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Salariatele gravide se bucura atat in legislatia internd, cat si in legislatia europeana, de o
binemeritatd protectie, considerandu-se intr-o stare de vulnerabilitate si fiind un grup expus la
numeroase riscuri de sinéitate si securitate a muncii.

Din aceste motive, legea impune angajatorului, printre altele, obligatia de a adopta masuri
pentru a preveni expunerea salariatelor gravide la riscuri care le pot afecta sidnitatea si
securitatea. In plus, angajatorul nu poate constrange salariatele gravide si efectueze o munca
daunitoare sdnatitii sau stirii lor de graviditate.

Mai mult de atat, punct asupra ciruia ne vom opri, potrivit legislatiei noastre, salariatele gravide
nu pot fi concediate, cu exceptia unor situatii expres stabilite, precum reorganizarea judiciara,
falimentul sau dizolvarea angajatorului.

Intrucat abordarea din legislatia noastri pare ci nu acoperi toate ipotezele in care concedierea ar
putea deveni imperios necesard, in cele ce urmeazi vom incerca sa stabilim daca interdictia de
concediere prevazuta de legiuitorul romén trebuie si se mentina si in cazul savarsirii de catre
salariata gravidd de abateri disciplinare repetate si/sau grave, ori aceasti interdictie nu ar trebui
in fapt sa fie absoluta.

Abordarea la Nivelul Uniunii Europene

Cum legislatia din Romania cu privire la protectia salariatelor gravide implementeaza Directiva
92/85/CEE a Consiliului privind introducerea de maisuri pentru promovarea imbunitatirii
securitatii si a sanatatii la locul de munca in cazul lucratoarelor gravide, care au nascut de curand
sau care aldpteaza ("Directiva”), considerdm ci este oportun sa incepem cu o scurta analiza la
nivelul Uniunii Europene.

Directiva prevede ca statele membre trebuie si implementeze mésuri privind interzicerea
concedierii salariatelor gravide, cu exceptia cazurilor speciale care nu au legdtura cu starea lor,
admise de legislatiile si/sau practicile nationale. In plus, in situatia in care o angajati gravida
este concediatd, angajatorul trebuie sd prezinte in scris motive bine intemeiate pentru
concediere.

Drept urmare, s-a lisat la aprecierea fiecarui stat membru stabilirea situatiilor speciale, fara
legdtura cu starea de graviditate, in care s-ar putea dispune concedierea.
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Legiuitorul francez, luxemburghez si italian, ca s ne oprim doar la cateva exemple, au considerat
si faptele grave comise din culpa, fara legatura cu starea salariatelor de graviditate, echivalentul
abaterilor disciplinare grave in legislatia roman3, ca fiind cazuri speciale in care este permisa
concedierea.

Abordarea la Nivel National

Astfel cum am precizat in introducere, legiuitorul roman a stabilit regula interdictiei concedierii,
mentionand ca exceptii reorganizarea judiciara, falimentul sau dizolvarea angajatorului.

Problema pe care incercam sa o ridicdm este daca aceste exceptii sunt limitative, sau putem sa le
extindem si la alte situatii speciale, fara legatura cu starea de graviditate, cum ar fi abaterile
disciplinare repetate si/sau grave.

Putem sa ne imaginidm situatii in care o salariatd gravida, fard legdtura cu starea sa de
graviditate, sidvarseste anumite fapte cu intentie cum ar fi: absenteaza nemotivat un numar
considerabil de zile, sustrage bunuri ale societitii, transmite informatii false clientilor, divulga
citre terti informatii strict confidentiale cum ar fi secrete comerciale ale societitii etc. In oricare
din aceste situatii orice persoand nu ar gresi sa considere ca deplin justificati concedierea
salariatei respective pentru savarsirea unei abateri disciplinare grave. Este posibild o astfel de
concediere?

Pentru a ajunge la un rispuns, vom incepe cu o scurta analiza a practicii instantelor judecétoresti
pentru a vedea cum au interpretat dispozitiile legale si daca s-a considerat justificata si legald o
concediere a unei salariate gravide pe motivul savarsirii unor abateri disciplinare repetate si/ sau
grave.

Marea majoritate a instantelor apreciazi ca nu se poate concedia o salariatd gravida pentru
niciun alt motiv in afara celor strict si limitativ previzute de lege.

Chiar in situatia unor abateri disciplinare grave, practica judiciara nu admite, ca regula,
posibilitatea concedierii salariatei gravide, considerand ca protectia acesteia este absoluta pentru
motive care tin de persoana acesteia. Pentru asemenea situatii, instantele indica posibilitatea
dispunerii oricaror alte sanctiuni disciplinare inferioare.

Existd incerciri ale unor instante de judecata de a extinde sfera concedierilor salariatelor gravide
si la situatia unor abateri disciplinare, de exemplu la absentarea repetatd si nemotivata, dar
instantele superioare au anulat asemenea hotérari apeland la considerentele expuse mai sus.

Doctrina, la randul ei, nu se indeparteazd de practica instantelor, si se limiteazi doar la
constatarea ci legiuitorul roméan a ales si implementeze inflexibil si limitativ situatiile speciale
de concediere a persoanelor gravide, considerand implementarea excesivi sau chiar absurda.

Consideratii

Opinia noastri este ci legiuitorul roman a inteles si implementeze intr-o maniera mult prea
limitativa prevederile comunitare, ceea ce poate da nastere la abuzuri.

Dupa cum am precizat mai sus, putem s ne intalnim cu situatii in care o salariata gravida, fara
legatura cu starea sa de graviditate, incalcd in mod vidit si grav normele de disciplini ale muncii
si sd nu i se poatd aplica o sanctiune proportionald cu gravitatea faptelor sivarsite, respectiv cea
a concedierii.

Legiuitorul roméan pare cd a incercat sa protejeze in mod absolut salariatele gravide, in
considerarea starii lor de vulnerabilitate. Rispunderea disciplinarid in forma ei cea mai grava
pare sa fie exlusa, rdmanand insd posibila aplicarea altor tipuri de raspundere, cum ar fi cea
patrimoniald, sau chiar penala.
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Salutam incercarea unor instante de judecata de a extinde sfera concedierilor si la abaterile grave
comise de salariatele gravide, desi este discutabila aceasta solutie in lumina prevederilor actuale.

Consideram, de lege ferenda, ca ar trebui modificate prevederile legislative, similar cu cele din
alte state membre ale Uniunii Europene, pentru a permite concedierea salariatelor gravide, in
situatii exceptionale, in cazul sivarsirii unor abateri disciplinare grave.
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