LACTALIS

ROMANIA

JOB: Talent Management Coordinator

RAPORTARE CATRE: Talent Manager

LOCATIE: BUCURESTI

PROGRAM DE LUCRU: 09:00-17:30 (4 zile la birou, 1 zi lucru de acasa)

DESPRE GRUPUL LACTALIS

Grupul LACTALIS este liderul mondial al industriei lactatelor si al 9-lea cel mai mare producator din industria alimentara globala.
Istoria de peste 90 de ani a companiei este sustinuta de o experienta dovedita prin portofoliul bogat de produse, adaptate la
asteptarile consumatorilor din intreaga lume. Cu sediul central in Laval, vestul Frantei, grupul are peste 85.000 de angajati,
detine 266 de fabrici in 50 de tari si este prezent cu produsele sale Tn peste 150 de tari la nivel mondial. Grupul Lactalis a avut,
in 2024, o cifra de afaceri de 30.3 miliarde de euro. Mai multe detalii gasiti pe www.lactalis.fr.

DESPRE GRUPUL LACTALIS ROMANIA

Grupul LACTALIS este si liderul pietei lactatelor din Romania. Ne derulam operatiunile prin intermediul a 7 companii renumite
pe piata romaneasca: Albalact, Covalact, Dorna Lactate, Raraul, Lactalis Romania, Lactalis Logistic si Parmalat, administrate
printr-o structurd de conducere consolidata la nivel national. Avem un portofoliu impresionant de marci si produse locale si
internationale recunoscute, indragite si intrate de zeci de ani in obiceiurile de consum ale consumatorilor romani: Zuzu, Fulga,
Albalact, Covalact de Tard, LaDorna, Rariul, President, Galbani, Leerdammer, Santal. in prezent, avem peste 1900 de angajati,
care lucreaza in 4 fabrici moderne aflate in Alba, Covasna, Suceava si llfov, precum si in structurile de colectare lapte, vanzari,
depozitare si distributie, cu acoperire in intreaga tara.

In LACTALIS, valorile noastre esentiale - AMBITIE, ANGAJAMENT si SIMPLITATE - sunt in centrul a tot ceea ce facem. Suntem
dedicati construirii unui loc de munca sigur, divers, incluziv si autentic si stim ca angajatii si candidatii nostri provin din multe
medii, culturi si experiente diferite.

DESPRE ROL:

iti place s& contribui la dezvoltarea oamenilor si s3 transformi ideile bune in proiecte care chiar fac diferenta? In rolul de Talent
Management Coordinator, vei face parte din echipa noastra si vei contribui la initiative de Learning & Development, Talent
Management si Performance Management, cu impact direct asupra angajatilor si managerilor din Lactalis Romania.

De la PASIUNEA TA la a noastra:

Ne dorim alaturi de noi o persoana curioasd, organizatd si orientatd catre impact, careia ii place sa lucreze cu oamenii si sa
construiasca solutii eficiente pe termen lung pentru business. Vei colabora indeaproape cu echipa de HRBPs, principalii tai
parteneri interni, dar si cu manageri si echipe din arii diferite, pentru a sustine programe de invatare, procese de performance
management si proiecte transversale de talent management.

De la EXPERIENTA TA la a noastra:
n acest rol, vei avea ocazia s& te implici in activitdti precum:
Learning & Development
e Vei contribui la identificarea nevoilor de dezvoltare ale angajatilor si echipelor, impreuna cu HRBPs si managerii din
business.
e  Vei sprijini implementarea programelor de invatare si dezvoltare la nivel organizational, in linie cu prioritatile locale si
de Grup.
e Veilucra cu furnizori externi (locali sau internationali) pentru a construi, adapta si livra initiative de invatare relevante.
e Veicontribui la dezvoltarea experientelor interne de invatare (programe dezvoltate si facilitate intern).
e Vei contribui la administrarea platformelor si instrumentelor digitale de invatare.
e Vei urmari indicatorii de participare, calitate si eficientd ai programelor de dezvoltare si vei propune idei de
Tmbunatatire.
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Talent & Performance Management

Vei contribui la implementarea, comunicarea si imbunatatirea proceselor de performance management, in colaborare
cu echipa de HRBPs.

Vei oferi sprijin HRBP-ilor, managerilor si angajatilor pe parcursul ciclurilor de evaluare a performantei, prin materiale,
ghidare si urmarirea progresului.

Vei fi implicat(3a) in procese mai complexe de evaluare pentru selectie sau dezvoltare, precum assessment centers,
contribuind la o evaluare obiectiva a potentialului si a competentelor si la construirea unor planuri de dezvoltare mai
bine fundamentate.

Vei fi implicat(a) in proiecte dedicate dezvoltarii talentelor, management review-ului, planurilor de dezvoltare,
planificarii succesiunii si consolidarii leadershipului.

Vei analiza date si indicatori privind performanta, dezvoltarea si talent pipeline-ul si vei pregati rapoarte sau
recomandari utile pentru decizii de business.

Dezvoltare Organizationala

Vei contribui la proiecte de dezvoltare organizationald precum career map / career path, onboarding, engagement,
cultura organizationala si dezvoltare manageriala.

Vei coordona initiative transversale impreund cu HRBP-ii si echipe din arii diferite, pentru a imbunatati experienta
angajatilor si managerilor.

Vei propune solutii simple si practice pentru procesele de talent management, learning si performance, astfel incat
acestea sa fie clare si usor de aplicat in business.

Recrutare & Selectie

Vei contribui, ocazional, in diferite etape alte proceselor de recrutare si selectie, in functie de volum si de complexitatea
rolurilor deschise.

De la POVESTEA TA la a noastra:

Educatie & experienta e  Studii universitare finalizate Tn Resurse Umane, Administrarea Afacerilor,
relevanta Psihologie sau domenii conexe.

e  Certificari relevante in domeniu - reprezinta un avantaj (Training, Coaching,
Performance Management, Assessment etc)

e  Minimum 3 ani experienta in Learning & Development.

e Experienta in coordonarea programelor de dezvoltare, training, onboarding
si alte initiative de L&D.

e Expunerea la procese de performance management, succession planning si
planuri individuale de dezvoltare.

e  Experientd n utilizarea de soft-uri de HR (ca admin).

Abilitati-cheie e  Foarte bune abilitati de colaborare si lucru in echipa.

e Orientare catre rezultate si cdtre imbunatatire continua.

e Abilitati solide de planificare, organizare si project management.
e Bune abilitati de prezentare si facilitare in cadrul grupurilor.

e Proactivitate, curiozitate si capacitate de invatare autonoma.

Competente digitale e  Pachetul Office (in special Power Point si Excel)

e Cunostinte de baza in utilizarea unui asistent Al (ex. Copilot sau altul)

Te Tncurajam sa aplici si sa impartasesti cu noi POVESTEA, PASIUNEA si EXPERIENTA ta!
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Dacd acest rol ti se potriveste si iti doresti sa contribui la proiecte care sustin dezvoltarea oamenilor in Lactalis Romania, te rugdm sd ne trimiti un CV actualizat
la adresa de e-mail: recrutare@ro.lactalis.com. Daca profilul tdu corespunde cerintelor acestei pozitii, este posibil ca un membru al echipei HR sa te contacteze
pentru mai multe detalii. Din cauza volumului mare de solicitari, doar candidatii selectati pentru interviu vor fi contactati.

Prelucram datele cu caracter personal, ca parte a procesului de recrutare si selectie. Datele pe care le prelucram sunt cele furnizate de tine in CV-ul pe care ni-I
trimiti. Scopurile in care prelucram datele tale sunt:

Evaluarea competentelor profesionale in timpul procesului de recrutare si selectie pentru candidatii la un loc de munca in cadrul companiei;
Identificarea competentelor profesionale care corespund cerintelor postului respectiv;

Demararea procesului de angajare, pentru candidatii care au finalizat cu succes procesul de recrutare;

Contactarea ulterioard pentru oportunitati de carierd, pentru candidatii care nu au finalizat cu succes procesul de recrutare.

O O O O

Temeiul legal al prelucrdrii datelor: este interesul legitim al Grup Lactalis Romania de a evalua competentele profesionale in timpul procesului de recrutare si
selectie pentru candidatii la un loc de munca. Pentru candidatii care au finalizat cu succes procesul de recrutare, temeiul legal al prelucrarii datelor este
efectuarea demersurilor necesare incheierii, la cererea ta, a unui contract individual de munca. Pentru candidatii care nu au finalizat cu succes procesul de
recrutatre, pdstrarea si prelucrarea datelor cu caracter personal, in scopul contactdrii ulterioare in cazul aparitiei unor noi oportunitati de carierd, se face numai
pe baza consimtamantului tau.

Perioada de stocare: datele tale vor fi pastrate de Grup Lactalis Romania pe perioada desfasurarii procesului de recrutare si selectie. Daca procesul de recrutare
si selectie se finalizeaza cu incheierea contractului individual de munca, datele cu caracter personal, colectate in timpul procesului de recrutare si selectie, vor
fi transferate in dosarul de personal si vor fi pastrate conform cerintelor legislatiei in domeniul muncii. In cazul in care procesul de recrutare si selectie nu se
finalizeaza cu intocmirea unui contract de munca, vom pastra datele tale cu caracter personal pentru o perioadd de 1 an dupad incheierea procesului de recrutare
si selectie.

Drepturile tale: in baza conditiilor specificate de Regulamentul 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal, iti poti exercita urmatoarele drepturi in
ceea ce priveste prelucrarea datelor tale cu caracter personal: dreptul de a solicita acces la date, dreptul de a solicita rectificarea datelor, dreptul de a solicita
stergerea datelor, dreptul de a solicita restrictionarea prelucrarii datelor, dreptul de a te opune prelucrarii datelor, dreptul de a-ti retrage consimtamantul,
dreptul de a solicita portabilitatea datelor, dreptul de a depune o plangere catre Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal. Pentru exercitarea acestor drepturi, precum si pentru orice alte Tntrebari suplimentare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, te rugam
sa ne contactezi la adresa dpo@ro.lactalis.com.
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