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CATEGORIA STRATEGIE DE RESURSE UMANE
Va rugam sa completati acest formular cat mai complet si corect. Nominalizarea se face exclusiv prin email trimitand acest formular completat pana la data de 31 ianuarie 2022 la adresa anca.toma@hr-club.ro. Formularul va fi transmis atat in varianta semnata (scanata), cat si in format editabil (Word).
Nominalizarea se va baza exclusiv pe proiectele implementate in 2020 – 2021 si incheiate in 2021, cu impact demonstrat. Nominalizarile pot fi facute atat de membrii, cat si de non-membrii HR Club.
O organizatie/institutie poate face maximum doua nominalizari pentru aceasta categorie.
Acest formular contine si sectiuni pentru categoriile Managerul Anului, Echipa de HR a Anului si Echipa CEO-HR a Anului – acestea vor fi completate numai in cazul in care doriti sa candidati si la aceste categorii. Inscrierea unui proiect de Resurse Umane se poate realiza fara completarea sectiunilor aferente categoriilor de Managerul Anului, Echipa de HR a Anului sau Echipa CEO-HR, insa candidatura la cele trei categorii nu este posibila fara aplicarea cu un proiect de Resurse Umane.

Juriul va lua in considerare exclusiv informatiile furnizate in formularul de inregistrare si in anexe.
Toate campurile din formularul de inregistrare sunt obligatorii.
Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati aici Ghidul aplicantului. 

Procesul de aplicare este urmatorul:
Campania de inscriere a aplicatiilor are loc intre 22 decembrie 2021 – 31 ianuarie 20221
Etapa de stabilire a eligibilitatii are loc intre 5 ianuarie 20221 – 7 februarie 2022
Prima sesiune de jurizare are loc intre 8 februarie 2022 – 25 februarie 2022
A doua sesiune de jurizare are loc intre 28 februarie 2022 – 18 martie 2022
INFORMATII GENERALE

1. Informatii despre organizatie:

	Denumire:

Tipul organizatiei:

Sector de activitate:

Localitatea/atile in care organizatia isi desfasoara activitatea:

Anul infiintarii:

Numar de angajati:

Cifra de afaceri:


2. Informatii despre persoana de contact:
	Nume si prenume responsabil proiect:

Functia:

E-mail:

Telefon:

Nume si prenume Director/Manager RU:

Nume si prenume CEO:


3. Informatii despre proiect:
	Titlul proiectului:

Perioada de implementare:

Anvergura proiectului (% din total angajati care au fost implicati in proiect):


INFORMATII SPECIFICE

1. Scurta descriere a proiectului (maximum 200 de cuvinte) si 3 poze/imagini/grafice pentru a fi publicate pe website la sectiunea “Candidati” si/sau in cadrul Galei Premiilor de Excelenta in Resurse Umane, editia a XIV-a, 2022. Completarea acestei sectiuni implica acordul de publicare a scurtei descrieri pe website-ul evenimentului si/sau afisarea lor in cadrul Galei Premiilor de Excelenta in Resurse Umane, editia a XIV-a, 2022.
	


2. Care a fost contextul de business in care a fost implementat proiectul? (incl. factorii interni si externi organizatiei, nevoia de business pe care ati adresat-o prin acest proiect etc.)
	


3. Care au fost scopul si obiectivele specifice pe care le-ati urmarit prin acest proiect?
	


4. Cum s-au aliniat obiectivele specifice ale proiectului la obiectivele de afaceri ale companiei?
	


5. Care au fost etapele implementarii proiectului? (incl. perioadele de implementare)
	


6. Cum a fost realizata comunicarea proiectului? (incl. campanii media/social media etc.)
	


7. Cum a fost obtinuta implicarea (buy-in-ul) managementului si a angajatilor din companie?

	


8. Ce instrumente de resurse umane ati folosit in implementarea proiectului? (Ex.: people analytics, instrumente psihometrice, instrumente de feedback etc.)
	



9. Ce resurse ati alocat proiectului? (incl. perioada de implementare, personal alocat, tehnologii, sisteme, buget alocat etc.)
	


10. Ati colaborat cu parteneri externi? Daca da, va rugam sa mentionati numele acestora si contributia in implementarea proiectului.
	



11. Cum ati asigurat sustenabilitatea proiectului? (incl. modul in care proiectul va fi continuat, cum vor fi utilizate rezultatele acestui proiect in alte activitati etc.)
	


12. Care a fost cea mai mare dificultate intampinata in implementare?

	


13. Care sunt factorii diferentiatori ai proiectului comparativ cu alte proiecte similare in domeniu? (ex. instrumente inovatoare, abordare originala etc.)
	


14. Care sunt principalii indicatori de performanta (KPI) ai proiectului si in ce masura au fost indepliniti?

	


15. Va rugam sa prezentati impactul in business al proiectului si o masurare cantitativa a rezultatelor. (ex. eficientizare de costuri, crestere indicatori de business etc.)
	


Urmatoarea sectiune va fi completata numai in cazul in care doriti sa includeti o cadidatura
si la categoria Managerul anului. 
Pentru candidatura la categoria de proiecte de resurse umane aceasta sectiune nu este obligatorie.

In evaluarea aplicatiei pentru Managerul anului vor fi  luate in considerare si raspunsurile la intrebarile 2, 4, 7 si 15.

APLICATIE MANAGERUL ANULUI

1. Informatii despre persoana nominalizata:

	Numele si prenumele:

Functia:

E-mail:

Telefon:


2. Résumé (maximum 500 de cuvinte):

	


3. In ce etape ale proiectului a fost implicata persoana nominalizata si care a fost contributia concreta a acesteia?
	


4. Dati exemplu de un alt proiect/initiativa de resurse umane in care persoana nominalizata s-a implicat si descrieti contributia concreta a acesteia. (ex. strategie HR - strategie de business, comunicare interna, proiecte punctuale etc. Va rugam sa mentionati cum a contribuit persoana nominalizata la rezultatul final.)
	


Urmatoarea sectiune va fi completata numai in cazul in care doriti sa candidati la categoria Echipa de HR a anului. 

Pentru candidatura la categoria de proiecte de resurse umane aceasta sectiune nu este obligatorie.
In evaluarea aplicatiei pentru Echipa de HR vor fi luate in considerare si raspunsurile la intrebarile 2, 4, 7 si 15.
APLICATIE ECHIPA DE HR A ANULUI

1. Informatii despre echipa/departamentul nominalizat(a) - se va completa cu informatiile de mai jos pentru fiecare dintre membrii echipei:
	Numele si prenumele:

Functia:

E-mail:

Telefon:


2. In ce etape ale proiectului si care au fost modalitatile prin care echipa s-a implicat in proiectul descris? Va rugam sa dati exemple concrete.
	


3. Dati exemple de minimum 3 alte proiecte/initiative de resurse umane in care echipa nominalizata s-a evidentiat prin implicare si descrieti contributia concreta a acesteia. (Pentru fiecare exemplu, va rugam sa mentionati in ce a constat munca in echipa si cum a contribuit aceasta la rezultatul final.)
	


4. Date despre performanta economica a companiei (pentru cel mai recent an fiscal finalizat).
	


Urmatoarea sectiune va fi completata numai in cazul in care doriti sa candidati la categoria Echipa CEO – HR a anului. 

Pentru candidatura la categoria de proiecte de resurse umane aceasta sectiune nu este obligatorie.

In evaluarea aplicatiei pentru Echipa CEO – HR vor fi  luate in considerare si raspunsurile la intrebarile 2, 4, 7 si 15.

APLICATIE ECHIPA CEO – HR A ANULUI

1. In ce etape ale proiectului si care au fost modalitatile prin care CEO-ul companiei s-a implicat in proiectul descris? Va rugam sa dati exemple concrete.
	



2. Dati exemple de cel putin alte trei proiecte/initiative in care CEO-ul si Directorul de Resurse Umane al companiei au functionat ca o echipa. (ex. strategie HR - strategie de business, comunicare interna, proiecte punctuale etc. Pentru fiecare exemplu, va rugam sa mentionati in ce a constat colaborarea si cum a contribuit aceasta la rezultatul final.)
	


3. Date despre performanta economica a companiei (pentru cel mai recent an fiscal finalizat)
	


DOCUMENTE ATASATE


Va rugam sa atasati separat acestui document sigla organizatiei in format editabil. Puteti anexa orice alte documente pe care le considerati importante pentru o evaluare cat mai corecta a proiectului.
Declaratie

Declar ca informatiile furnizate in formularul de aplicare sunt reale. Sunt de acord ca juriul sa verifice informatiile daca va considera necesar.

Data: _____________________

Semnatura aplicantului: ____________
HR Management Club

Bucuresti – str. Culmea Veche, nr. 2, et. 1, sector 3,  Tel: (+4021) 315 15 28, e-mail: office@hr-club.ro
www.hr-club.ro 

