LACTALIS

ROMANIA

JOB: HR REPORTING SPECIALIST
RAPORTARE: COMPENSATION & BENEFITS MANAGER
LOCATIE: BUCURESTI

DESPRE GRUPUL LACTALIS

Grupul LACTALIS este liderul industriei lactatelor din intreaga lume si al 9-lea cel mai mare producator din industria
alimentara globala. Istoria de peste 90 de ani a companiei este sustinuta de o experienta bogata, dovedita prin
portofoliul vast de produse, adaptate la asteptarile consumatorilor din intreaga lume. Cu sediul central in Laval,
vestul Frantei, grupul are peste 85,000 de angajati, detine 266 de fabrici in 50 de tari de pe toate continentele si este
prezent cu produse in peste 150 de tari la nivel mondial. Grupul Lactalis a avut, Tn 2024, venituri de 30.3 miliarde de
euro. Mai multe detalii gasiti pe www.lactalis.fr.

DESPRE GRUPUL LACTALIS ROMANIA

Grupul LACTALIS este si liderul pietei lactatelor din Romania. Ne derulam operatiunile prin intermediul a 7 companii
renumite pe piata romaneasca: Albalact, Covalact, Dorna Lactate, Raraul, Lactalis Romania, Lactalis Logistic si
Parmalat, administrate printr-o structura de conducere consolidatda la nivel national. Avem un portofoliu
impresionant de marci si produse locale si internationale recunoscute, indragite si intrate de zeci de ani in obiceiurile
de consum ale romanilor. In prezent, avem peste 1900 de angajati, care lucreazd in 4 fabrici moderne aflate in Alba,
Covasna, Suceava si llfov, precum si in structurile de colectare lapte, vanzari, depozitare si distributie, cu acoperire
in intreaga tara.

n LACTALIS, valorile noastre esentiale - AMBITIE, ANGAJAMENT si SIMPLITATE - sunt in centrul a tot ceea ce facem.
Suntem dedicati construirii unui loc de munca sigur, divers, incluziv si autentic si stim ca angajatii si candidatii nostri
provin din multe medii, culturi si experiente diferite.

Va incurajam sa aplicati si sa impartasiti cu noi POVESTEA, PASIUNEA si EXPERIENTA voastra!

De la PASIUNEA ta la a noastra

Specialistul Raportare HR are responsabilitatea principald de a colecta, analiza si prezenta date relevante pentru
procesele de resurse umane. Acesta asigura integritatea datelor HR, contribuie la luarea deciziilor strategice prin
furnizarea de informatii precise si creeaza rapoarte care sprijina initiativele de business.

De la EXPERTIZA ta la a noastra

Responsabilitatile cheie pentru aceasta pozitie includ:

Dezvoltarea, actualizarea si automatizarea rapoartelor periodice si ad-hoc pentru resurse umane.
Analizarea datelor si generarea de insight-uri pentru a sprijini initiativele strategice ale departamentului HR.
Crearea si mentinerea unui model de date HR centralizat, asigurand o sursa unica si precisa de informatii.
Monitorizarea si raportarea indicatorilor de performanta cheie (KPIs) in domeniul HR

Realizarea de analize predictive si identificarea tendintelor pentru a anticipa riscurile si oportunitatile legate
de managementul resurselor umane.

o Colaborarea cu echipele de HR si alte departamente pentru a integra datele si pentru a sprijini proiecte
transversale.

Furnizarea de suport si instruire pentru echipele HR privind utilizarea instrumentelor pentru raportare.
Mentinerea politicilor de confidentialitate si integritate a datelor HR.
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De la POVESTEA ta la a noastra
Solicitantii calificati vor contribui cu urmatoarele:

Educatie si experienta » Diploma de licentd intr-un domeniu relevant (Economie, Administrarea
afacerilor, Resurse Umane, Informatica sau Sisteme Informatice, Matematica
sau Statistica)

» Experienta relevantd in analiza si raportare HR (minimum 2-3 ani).

Cunostinte de » Experienta cu sisteme informatice HR si instrumente de analiza a datelor.
specialitate » Cunostinte despre legislatia muncii si impactul acesteia asupra afacerii din
punct de vedere al costurilor cu munca (reprezinta un avantaj).

» Capacitatea de a interpreta si comunica rezultatele analizelor intr-un mod clar
si relevant pentru diverse categorii de stakeholders.
> Foarte bune abilitati analitice si o atentie sporita la detalii.
> Abilitati de organizare si prioritizare.
» Gandire strategica si orientare catre solutii.
> Abilitati interpersonale pentru a lucra eficient intr-o echipa multidisciplinara.
Cunostinte IT > Competente avansate de lucru in Microsoft Excel (incluzand functii complexe,
Power Query, pivot tables).
Limba straina » Limba engleza — nivel mediu/avansat

Pentru a aplica la aceasta pozitie, va rugam sa ne trimiteti un CV actualizat la adresa de e-mail petronela.alexandru@ro.lactalis.com. Daca profilul dvs.
corespunde cerintelor acestei pozitii, exista posibilitatea ca un membru al echipei HR sd va contacteze, pentru mai multe informatii. Din cauza volumului mare
de solicitari, doar acei candidati selectati pentru interviu vor fi contactati.
Prelucram datele cu caracter personal, ca parte a procesului de recrutare si selectie. Datele pe care le prelucram sunt cele furnizate de dumneavoastra in CV-ul
pe care ni-l trimiteti. Scopurile in care prelucram datele dumneavoastra sunt:

o Evaluarea competentelor profesionale in timpul procesului de recrutare si selectie pentru candidatii la un loc de muncd in cadrul

companiei;

o Identificarea competentelor profesionale care corespund cerintelor postului respectiv;

o Demararea procesului de angajare, pentru candidatii care au finalizat cu succes procesul de recrutare;

o Contactarea ulterioard pentru oportunitati de carierd, pentru candidatii care nu au finalizat cu succes procesul de recrutare.

Temeiul legal al prelucrdrii datelor: este interesul legitim al Grup Lactalis Romania de a evalua competentele profesionale Tn timpul procesului de recrutare si
selectie pentru candidatii la un loc de munca. Pentru candidatii care au finalizat cu succes procesul de recrutare, temeiul legal al prelucrarii datelor este
efectuarea demersurilor necesare incheierii, la cererea dumneavoastra, a unui contract individual de munca. Pentru candidatii care nu au finalizat cu succes
procesul de recrutatre, pastrarea si prelucrarea datelor cu caracter personal, in scopul contactarii ulterioare in cazul aparitiei unor noi oportunitati de cariera,
se face numai pe baza consimtamantului dumneavoastra.

Perioada de stocare: datele dumneavoastra vor fi pdstrate de Grup Lactalis Romania pe perioada desfasurarii procesului de recrutare si selectie. Dacad procesul
de recrutare si selectie se finalizeaza cu incheierea contractului individual de muncad, datele cu caracter personal, colectate in timpul procesului de recrutare si
selectie, vor fi transferate in dosarul de personal si vor fi pastrate conform cerintelor legislatiei in domeniul muncii. Tn cazul in care procesul de recrutare si
selectie nu se finalizeazad cu intocmirea unui contract de munca, vom pastra datele dumneavoastra cu caracter personal pentru o perioada de 1 an dupa
incheierea procesului de recrutare si selectie.

Drepturile dumneavoastra: in baza conditiilor specificate de Regulamentul 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal, va puteti exercita
urmdtoarele drepturi in ceea ce priveste prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal: dreptul de a solicita acces la date, dreptul de a solicita
rectificarea datelor, dreptul de a solicita stergerea datelor, dreptul de a solicita restrictionarea prelucrarii datelor, dreptul de a va opune prelucrarii datelor,
dreptul de a va retrage consimtamantul, dreptul de a solicita portabilitatea datelor, dreptul de a depune o plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere
a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal. Pentru exercitarea acestor drepturi, precum si pentru orice alte intrebari suplimentare cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal, va rugam sa ne contactati la adresa dpo@ro.lactalis.com
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