iirul evemin'ent din Romania in cadrul ciruia esté recunoscutd si premlata
- excelenta in resurse umane si managementul oamenilor. - '
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1. Innovative Sourcing SNUEESREE_
2. Navigating the Great Resignation 4 uul

3. Skilling, Reskilling, Upskilling & Flex1ble Development F
4. Workplace Diversity, Equity & Inclusion
5. Embedding a Culture of Workplace Wellbeing

6. Employee Experience®-

I1. Colegi si echipe: & Descoperiti

1. Best HR - Business Team, partnering in Driving Company Sucess =« | pachetele de
2. the HR Rising Star of the Year 450l UUE— - promovare pentru
Lm partener:
""Categorm va ﬁ ]urzzata si de ] uriul Genemtlel Z '
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— Investltle 2..500 Euro
- . CaPartener Premiu al HR Club Awards, veti beneficia de urmatoarele: S

. - Anuntspecial premiu - una dintre sectiunile competitiei va fi comunicata ca fiind sponsorizata de compania
~ - dumneavoastra (la alegere si in ordinea semnarii contractelor). Anuntarea castigatorilor sectiunii sponsorizate
& vafirealizatd de catre un reprezentant din partea voastra, in cadrul HR Club Awards.

Branding & Awarness
Logoul companiei va fi afisat pe materialele promotionale. Acestea includ:
e Materiale print: brosura evenimentului, spiderul evenimentului, pungile evenimentului;

® Materiale online: website, invitatie, newsletter;
e Mentionarea parteneriatului in discursul moderatorului evenimentului;
e Mentionarea parteneriatului pe canalele social media HR Club;

e Branding: afisare roll-up in sala de pauze, materiale promotionale in goodie bag.
Beneficii aditionale: :
5 e Networking: 4 locuri gratuite la eveniment pentru echipa sau clientii dumneavoasta;
*§ e Afisarealogoului partenerului in raportul Galei si in raportul anual al HR Club.
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e Investitie: 1000 Euro D
- CaPartener al HR Club Awards, veti beneficia de posibilitatea de a avea un rol activin dezvoltarea comunitatii = =, -,

- deresurse umane si veti beneficia de urmatoarele: f%_

s . Branding & Awarness
Logoul companiei va {i afisat pe materialele promotionale. Acestea includ.:
® Materiale print: brosura evenimentului;
e Materiale online: website, invitatie, newsletter;
e Mentionarea parteneriatului in discursul moderatorului evenimentului;
e Mentionarea parteneriatului pe canalele social media HR Club;
e Branding: afisare roll-up in sala de pauze, materiale promotionale in goodie bag.

Beneficii aditionale
_ e Networking: 2 locuri gratuite la eveniment pentru echipa sau clientii dumneavoasta;
3  Afisarealogoului parteneruluiin raportul Galei.
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. Project Manager -
~ E-mail: anca.toma@hr-club.ro:
‘ l: 004 0765236386 - -




