Compania Secom cauta Senior HR Business Partner

Responsabilitati:
Design organizational:

e Ofera consultanta pentru propunerile de organizare a echipelor/ departamentelor si
asigura implementarea modificdrilor organizatorice aprobate;

e In baza planului strategic, construieste si implementeaza planul de headcount avand
in vedere cerintele cantitative si de pregatire profesionald pe diverse posturi;

Recrutare:

e Dezvolta si implementeaza strategia de recrutare & selectie avand in vedere nevoile
de personal ale SECOM si realitatile pietei muncii;

e Coordoneaza dpdv procesual proiectele de recrutare & selectie derulate in baza
cererilor de recrutare aprobate (asigura trasabilitatea etapelor procesului pentru
fiecare proiect, ofera suport managerilor si colegilor din dept. de Resurse Umane
implicati, se asigura ca exista feedback pentru candidati);

Managementul performantei:
e Raspunde de implementarea & derularea in bune conditii a procesului de
management al performantei inclusiv de infrastructura informationala aferenta;
e Asigura consilierea pentru manageri si angajati privind stabilirea obiectivelor, oferirea
de feedback, stabilirea rating-urilor de performanta etc.;

Training si dezvoltare:

e Construieste planul anual de training & initiative de dezvoltare pe termen lung (ex:
Academii): obiective, prioritati, aliniere strategicd, beneficii/ rezultate asteptate,
resurse alocate, responsabilitati, etapizare si monitorizeaza implementarea lor;

e Realizeaza designul (in special pentru programele derulate intern) sau specificatiile
de design de programe de training pentru a rdspunde nevoilor de dezvoltare
identificate;

e Identifica potentiali furnizori de formare, realizeaza contractarea in baza politicii de
achizitii si gestioneaza direct relatia cu firmele de training selectate;

e Realizeazd evaluarea (inclusiv prin feedback-ul participantilor) programelor de
dezvoltare in conformitate cu obiectivele de invatare;

e Planific3 si administreaza bugetul alocat programelor de Invitare & Dezvoltare;

Alte procese de HR:
e Coordoneaza din partea dept. HR procesele de implementare a unei infrastructuri
informatice dedicate.



e Elaboreaza rapoarte periodice cu privire la procesele coordonate, monitorizand un set
de indicatori de performanta si propunand planuri de imbunatdtire/ actiuni corective;

Cerinte:

Pregatire specificd in managementul resurselor umane (ideal);
Cunostinte de legislatia muncii;
Min. 4 ani experientd de HRBP/ generalist HR;

Competentele postului:

Bune abilitati de comunicare si relationare;

Abilitati de influentare dezvoltate;

Orientare cétre client;

Bune abilitdti de management al timpului, prioritizare si organizare personald;
Capacitatea de a lucra la mai multe proiecte in acelasi timp;

Abilitati de management al schimbarii;

Abilitati de facilitare a intalnirilor de lucru;

Competentd de rezolvare a problemelor, focus pe cautarea de solutii;
Spirit de initiativd, pro-activitate;

Consecventd;

Integritate;

Cunostinte de limba Engleza la un nivel avansat;

Cunostinte de operare calculator: Ms Office.

Va rugam trimiteti CV la adresa mirela.popescu@secom.ro
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