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     Specialist Compensații & Beneficii  

 

Căutăm un Specialist Compensații & Beneficii – Senior care să contribuie la dezvoltarea și 

implementarea strategiilor de recompensare și de management al performanței din cadrul organizației. 

Rolul presupune implicare activă în procesele de analiză salarială, administrarea pachetelor de beneficii 

și coordonarea proceselor de evaluare a performanței, cu scopul de a asigura echitate internă, 

competitivitate pe piață și susținerea performanței organizaționale. 

 

 
   Ce vei face în acest rol: 

• Vei gestiona și dezvolta politicile de compensații și beneficii, aliniate cu strategia organizației 

și cu practicile pieței; 

• Vei analiza structurile salariale, benchmark-uri și studii de piață pentru a susține decizii 

competitive și echitabile; 

• Vei contribui la procesele de revizuire salarială, bonusare și alte programe de recompensare; 

• Vei gestiona și îmbunătăți procesele de evaluare a performanței, oferind suport managerilor și 

asigurând coerența și corectitudinea procesului; 

• Vei analiza rezultatele evaluărilor de performanță și vei corela datele cu procesele de 

recompensare și dezvoltare; 

• Vei asigura respectarea cadrului legal și a politicilor interne în zona de C&B; 

• Vei elabora propuneri de îmbunătățire a pachetului de compensații și beneficii, astfel încât 

acesta să rămână atractiv și competitiv pe piață.

 
    Ce căutăm: 

• Experiență în zona de Compensații & Beneficii – minimum 5 ani; 

• Cunoștințe foarte bune de analiză salarială, job grading și structuri de bonusare; 

• Experiență sau implicare în procese de evaluare a performanței; 

• Abilități analitice puternice și atenție la detalii; 

• Capacitatea de a comunica clar și de a colabora eficient cu diferiți stakeholderi; 

• Cunoștințe de legislația muncii – constituie un avantaj. 

 

 
       Dacă îți dorești un rol în care expertiza ta aduce plus-valoare organizaţiei, așteptăm cu interes 

aplicația ta aici     https://omniasig.mingle.ro/ro/apply/URrjhQ 
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