Post vacant - Specialist Resurse Umane — EMI Equipement Maintenance Industrie SA

PROFILUL CANDIDATULUI :

e Experienta demonstrata in domeniul resurselor umane, de preferat intr-un mediu organizational
similar

e Cunostinte solide despre procedurile de resurse umane

e Abilitati excelente de comunicare si negociere in zona resurselor umane

e (Capacitatea de a lucra eficient intr-un mediu dinamic, cu termene limita stranse

e Flexibilitate in gestionarea situatiilor legate de departamentul de resurse umane

e Abilitati de analiza si rezolvare a problemelor, cu atentie la detalii si orientare cdtre rezultate

RESPONSABILITATI :

e Gestionarea completa a ciclului de recrutare, de la publicarea anunturilor de angajare pana la
selectarea si integrarea candidatilor potriviti

e Administrarea zonei de resurse umane — pontaje, adeverinte, evidente angajati

e Crearea siimplementarea programelor de instruire si dezvoltare a angajatilor

e Administrarea eficienta a performantei angajatilor si a evaluarii acestora

e Furnizarea de suport si consultanta angajatilor si managerilor in problemele de resurse umane

e Contributia la dezvoltarea si implementarea strategiilor de retentie a talentelor si de implicare a
angajatilor

BENEFICII :

e Pachet salarial motivant, tichete de masa 40 lei/zi, din prima zi de lucru, bonusuri de sarbatori,
bonusuri de performanta, asigurare medicala pentru evenimente deosebite;

e Oportunitati de dezvoltare intr-o firma in continud ascensiune unde contributiile individuale
sunt apreciate si recunoscute

e Colectiv tanar, dinamic, orientat spre rezultate;

Va multumim pentru interesul acordat si va asiguram ca toate aplicatiile vor fi tratate cu confidentialitate
si profesionalism.

Locatia biroului este in Bucuresti — va rugam trimiteti CV-urile la miruna.toma@emi.ro ; tel 031.401.1515
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